IL EST ETABLI ENTRE

CONVENTION D’ASSISTANCE POUR LE DEVELOPPEMENT

DE L’EMPLOI ASSOCIATIF

L’Association | 'ASSO(SP HER E)

REPRESENTEE PAR SON PRESIDENT ET Ci~APRES DENOMMEE L’ASSOCIATION PRESTATAIRE

ET
L’ AssociATIiON

REPRESENTEE PAR SON PRESIDENT ET CI-APRES DENOMMEE L’ ASSOCIATION EMPLOYEUR
LA CONVENTION DONT LA TENEUR SUIT.

ArTicLE |

L'association prestataire participe au
développement de I'emploi associatif dans le
deépartement ol est etabli son siege. A cet effet,
elle apporte son assistance a I'association
employeur. Cette assistance prend principalement
la forme d'une production de documents liés a
I'emploi d'un salarié, qu'il s'agisse de son
embauche, de son salaire ou des déclarations de
charges sociales. Elle est réalisée par 'utilisation
du logiciel «Impact EMPLOI association» qui est
mis a disposition de I'association prestataire par
I'Urssaf dans le ressort duquel elle est établie.
L'association employeur bénéficie de cette
assistance au fitre de l'emploi de salariés assujettis
au régime genéral de la sécurité sociale. Elle
supporte I'ensemble des obligations et des droits
de tout employeur, tant dans ses relations avec
son ou ses salariés qu'avec I'ensemble des
administrations et organismes auxquels elle est
tenue de s'adresser.

ArRTiCLE 2.

Préalablementa la mise en oeuvre des procédures
décrites dans celle convention, I'association
prestataire établit une déclaration simplifiee a la
CNIL dans les conditions prévues par la loi. Cette
déclaration estcontresignée par le représentant légal
de I'association employeur. Les informations
nominatives concemant les salariés de l'association
employeur ne sont accessibles qu'au seul
gestionnaire du logiciel «Impact EMPLOI
association», qu'il soit salarié ou simple adhérent
de I'association prestataire. Les régles afférentes
au secret professionnellui sont opposables. Tout
salarié dont des informations nominatives sont
enregistrées dans le logiciel «lmpact EMPLOI
association» dispose d'un droit d'accés et de
rectification a ces informations. Il I'exerce
directement auprés de I'association prestataire.
Celle-cine peuteninformer'association employeur
qu'avec le consentement explicite du salarie
CONCEME.

Armice 3

Préalablement a toute embauche, I'association
employeur foumit a l'association prestataire les élé-
ments d'état civil de la personne qu'elle veut sala-
rier, un descriplif de sa situation au regard de la
Sécunite sociale et du service public de 'emploi ainsi
que les caractéristiques du contrat de travail envi-
sagé (durée, horaire, nature, conditions particuliéres).
Cesinformations sont enregisirées dans une base
de données du logiciel «Impact EMPLOI
association». Elles sont rapprochées des
informations relatives a I'association employeur.
Cesdemieres informations sont celles qui sont utiles
ala réalisation des documents déclaratifs visés aux
articles 5 et 6. L'association prestataire établit, a
réception de cesinformations, la déclaration unique
d'embauche. Elle adresse celle-ci, avec un modéle
de contratde travall, a l'association employeur. Cette
dermiere valide ces documents. L'association
employeur communique la déclaration unique
dembauche a[Urssaf, Sils'agitdun premiersalarie,

I'association employeur demande a ['Urssaf
l'ouverture d'un compte professionnel.

Tout retard & produire la déclaration préalable a
lembauche n'engage que la seule responsabilité de
l'association employeur. Celle-ci demeure libre de
ne pas utiliser le modéle de contrat de travail établi
parl'association prestataire. Dans le cas contraire,
elleya recours sous sa seule responsabilité.

ArTiCcLE 4

Selonune fréquence mensuelle ou timestrielle eta
des dates précisées en annexe a cette convention,
l'association employeurcommunique al'association
prestataire 'ensemble des éléments utiles a la
realisation du bulletin de paie, notammentle nombre
dheures travaillées, la remunération servie ainsique
tous les avantages en nature ou en especes
altribués a 'occasion ou en contrepartie du travail.
L'association employeur porte, en regard des
remunérations indiquées, la mention «net» sl s'agit
des sommes effectivement a payer au salarié ou
«brut» dans les autres cas. L'association prestataire
procede ala réalisation du bulletin de paie qu'elle
adresse ensuite — pour un nombre d'exemplaires
précisé enannexe—alassociation employeur. Celle-
ci valide ce bulletin avant sa remise au salarié
concomitamment au paiement effectif du
salaire.L'association prestataire peut refuser
d'apporter son concours dés lors quil lui apparaitrait
que I'association employeur ne se conforme pas a
la legislation en vigueur en particulier quant aux
conditions de rémunération des salariés de cette
demiére. Elle eninforme 'association employeur par
lettre recommandée avec demande d'avis de
réception.

ARTICLE §

Chaque timeslre, a une dale précisée en annexe,
I'association prestataire réalise les bordereaux
declaratifs destinés respectivement a 'Urssaf, a
I'Assédic eta la caisse de refraite complémentaire.
Lanorme d'ediion est celle de la déclaration unifiée
de cotisations sociales (DUCS). L'association
prestataire fransmet ces bordereaux a 'association
employeur qui les valide et les adresse aux
organismes destinataires. L'association prestataire
précise, dans un courrier daccompagnement, les
sommes qui sont & acquitter par I'association
employeur aux organismes précités.

Selon des modalités établies en annexe,
I'association prestataire peut adresser elle-méme
ces documents déclaratifs a [Urssaf, a I'Assédic
et a la caisse de retraite complémentaire. Dans
cette hypothése, ceite transmission
s'accompagne de la réalisation de deux fichiers,
I'un destiné a la banque, l'autre a l'organisme
collecteur, pour le prélevement automatique, sur
le comple bancaire de 'association employeur, des
sommes dues par celle-ciau fitre des contributions
et colisations appelées. L'association employeur
est informée des sommes a prélever
préalablement a l'opération de prélevement. Elle
valide la somme indiquée, l'absence d'avis de
réception a 'association prestataire valant

reconnaissance de cette validation.

ArTicLE 6

Chaque année, a une date précisée en annexe,
I'association prestataire etablit les documents
déclaratifs pour I'Urssaf, la CRAM, I'Assedic,
I'organisme habilité au recouvrement de la
contribution a la formation professionnelle et
I'adminisiration fiscale. Ces documentis sont
réalisés selon les normes spécifiques a chaque
organisme ou administration. lls sont adresses a
l'association employeur qui les valide puis les
envoie aleurs destinataires respectifs. L'envoi vaut
validation.

Les parties signataires peuvent convenir d'une
procedure de paiement particuliere des taxes,
cotisations ou contributions dont est redevable
I'association employeur au titre des déclarations
annuelles. Cette procédure est précisée en annexe.

Armae?

Al'occasion de la rupture du contrat de travail,
l'association prestataire peut éfablir a l'attention
de l'association employeur une attestation d'em-
ploi et un état «pour solde de tout compte» al'ex-
clusion de tout autre document.

Ces documents sont validés par 'association
employeur avant remise au salarié.

ARrTicLe 8

L'association prestataire exerce son aclivité de
facon désinteressée. Elle peut neanmoins
demander a |'association employeur une
participation aux frais de gestion de son action.
Cette participation est fixée librement entre les
parties. Elle estannexée ala convention.

ARTICLE 9

La présente convention est établie pour une durée
dunan. Elle est reconduite partacite reconduction.
Toutmanquement a ses dispositions enraine sa
resiliation immediate. La partie qui prend linitiative
dunetelle résiliation en informe 'autre par courier
recommande avec demande d'avis de receplion.
Tout litige relatif aux documents produits fait 'objet
dunerecherchede reglement amiable. Entantque
de nécessité, ce litige est défére au tribunal
dinstance dans le ressort duquel estétablile siege
de I'association prestataire. La résiliation de la
convention pourloute autre raison doit étre motivée
par la partie qui en est a l'origine. Elle s'effeciue
par lettre recommandée avec demande d'avis de
receptlion. Les signataires conviennentqu'une telle
résolution, diment motivée, ne crée pas de
prejudice susceptible d'ouvrir droit a une
quelconque réparation.

Etabli en deux exemplaires,
fait le a

Pour'Association Employeur,
Son President
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